
 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общая характеристика МБДОУ 

1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического 

развития воспитанников № 14 «Сказка» 

2.Юридический адрес: 357600, РФ,  Ставропольский край г. Ессентуки, ул. Октябрьская 

477 

Фактический адрес: тот же 

3.Банковские реквизиты: 

- ИНН 2626026256 

- КПП 262601001 

- ОГРН 1022601223700 

- Управление федерального казначейства города-курорта Ессентуки по СК 

-  р/с 40701810107021000176 ГРКЦ ГУ Банка России по СК  

-  БИК 040702001 

-  л/с 20216Ш84670 

4.Телефон, факс 8879342-51-50; 8879342-41-20 

5. Год основания (ввода в эксплуатацию) 1965 г. 

6.Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и 

выданной Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края 

20 апреля 2016 г.  серия 26 Л 01, № 0000982, регистрационный номер 4734.  

Приложение к лицензии- серия 26 П 02 № 0000456, срок действия лицензии –бессрочно. 

7.Лицензии на осуществление медицинской деятельности № ЛО-26-01-004066 от 

05.06.2017 г. МФН № 000416 (Гражданско-правовой договор ГБУЗ СК «Ессентукская 

городская детская больница» 09.01.2018 г.) 

8.МБДОУ прошло государственную аккредитацию (свидетельство Серия ДД 006556 № 

395 от 30.09.2009) и ему присвоен статус дошкольного образовательного учреждения 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из 

направлений развития детей  

9. Устав МБДОУ детского сада № 14 «Сказка» в новой редакции, утвержден приказом 

начальника  управления образования от 25.05.2015. № 298;согласован с комитетом по 

муниципальной собственности администрации г. Ессентуки28.05.2015,зарегистрирован в 

ИФНС России №2152651231434 от  04.06.2015 г.  

10. Свидетельство о государственной регистрации права на недвижимое имущество 

нежилых зданий МБДОУ детского сада № 14 на правах оперативного управления  

 26-АЗ 704480 от 23.12.2011г., кадастровый номер 26:30:040203:0011:6493/173:1000/Н 

11. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 06.01.1999 г. № 

003183736;  

12. Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) 

пользования Земельным участком под детский сад № 14 26-АЗ 704479 от 23.12.2011г., 

кадастровый номер 26:30:040203:0011 

13. Учредитель: муниципальное образование городского округа города-курорта 

Ессентуки 

14. Краткая справка об истории учреждения: 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического 

развития воспитанников  №14 «Сказка», создано на основании решения Ессентукского 

Горсовета от 18.07 1965 г. № 437, как детский сад- ясли №14 «Сказка» имел свою печать, 

свой штамп и право на увольнение и приём сотрудников, финансирование проводилось в 

централизованной бухгалтерии. 



- постановлением Главы города Ессентуки № 226 от 06.03.1998 г. ясли- сад №14 

«Сказка» зарегистрирован/ как Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад общеразвивающего вида №14 «Сказка» 

- постановлением главы города Ессентуки № 2338 от 1999 г. детский сад переименован 

на Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического 

развития воспитанников №14 «Сказка» 

-  с 31.08.2011 переименован в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 14 «Сказка» (Постановление Администрации г. 

Ессентуки № 1480 от 31.08.2011)  и является самостоятельным юридическим лицом. 

Сокращённое название детского сада МБДОУ детский сад №14 «Сказка» 

Детский сад расположен в первом микрорайоне, удалённом от магистральных улиц, 

промышленных предприятий, в зелёной зоне, с преобладанием хвойных деревьев, что 

благотворно влияет на здоровье детей. Площадь земельного участка составляет 3855,8 

кв.м., общая площадь застройки составляет 1074,8 кв.м. 

МБДОУ обеспечивает уход и присмотр за детьми дошкольного возраста от полутора до 

восьми лет,  их воспитание, обучение и оздоровление. 

В МБДОУ функционирует 6 возрастных  групп - с 12 часовым пребыванием детей: 

 группа№1- группа раннего возраста «Солнышко» 

 группа №2-вторая младшая «Ягодка» 

группа №3- подготовительная «Зайки» 

группа №4- старшая «Пчёлки» 

 группа №5- подготовительная «Весёлые гномы» 

группа №6- средняя «Весёлые ребята» 

Для детей с нарушениями речи- логопункт 

Общая численность детей на 01.09.2022 года – 154 воспитанника 

Общая численность детей на 01.09.2023 года – 158 воспитанников 

Режим функционирования ДОУ: группы общеразвивающей направленности:  

№1, №2, №3, №4, №5, №6 - с режимом полного дня (12 часов) с 7-00 до 19-00 

2. Структура управления МБДОУ 

Так в нашем детском саду в целях инициирования участия педагогов, активных 

представителей родительского сообщества в самоуправлении созданы следующие 

формы самоуправления: 

- аттестационная комиссия 

- экспертная группа 

- психолого-медико-педагогический консилиум 

- родительский комитет 

- управляющий совет 

Родительский комитет сформирован как общественный орган соуправления МБДОУ, 

созывается 2-3 раза в год и по мере необходимости для решения вопросов по созданию 

условий качественного образования, оздоровления и коррекции развития детей. 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

По данным на 01 сентября 2022 г. всего педагогических работников –13 чел.  

Педагогический процесс обеспечивают специалисты: заведующий, заместитель по 

учебно- воспитательной работе,  музыкальный руководитель, учитель-логопед, 

воспитатели. 

Качество кадрового обеспечения 



Стаж работы

до 5 лет 5-10 лет 10 и более

Высшая Первая

СЗД Без категории

Образование

Высшее Средне- специальное

Успешное решение основных задач ДОУ возможно при наличии творческого коллектива 

единомышленников, умело использующего в работе программы нового поколения и 

разнообразные образовательные технологии. Основную часть нашего коллектива 

составляют педагоги, обладающие высоким уровнем профессионального мастерства.  

 

СТАЖ РАБОТЫ 

       до 5 лет – 61,5 % - 8 педагогов, 

      от 5 до 10 лет – 23 % - 3 педагога, 

      от 10 лет- 15,5 % - 2 педагога. 

 

 

 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ 

высшая категория 38,5% - 5 педагогов, 

      1 категория 7,7 % - 1 педагог, 

      СЗН-0 % - 0 педагогов,  

      без категории 53,8 % - 7 педагогов 

 

 

 

 

 ОБРАЗОВАНИЕ 

Высшее -61,5 % - 8 педагогов  

Средне-специальное  –38,5% - 5 педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2022 – 2023 учебном году 1 педагог (Лысенко Е.А.) защитил первую 

квалификационную категорию. Вся методическая работа строилась с использованием 

форм активного обучения педагогов. На педагогических советах и семинарах 

использовались интерактивные методы обучения, такие как баскет– метод, метод 

проектов, анализ практических ситуаций, групповая дискуссия тренинги, мозговой 

штурм, групповые обсуждения. Вся работа с педагогами была объединена темой 

введения ФГОС ДО. Воспитатели и специалисты уделяли большое внимание 

повышению уровня самообразования: работали с методической и научно-методической 

литературой, результатом является то, что выступления на педагогических советах, 



консультациях стали теоретически обоснованы, аргументированы. В течение года 

педагоги ДОУ принимали участие в городских, краевых и международных конкурсах. 2 

воспитателя (Васильева Е.Д., Лысенко Е.А.) стали участниками муниципального этапа 

конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года России» 2023 г. 

Организация образовательной деятельности 

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными 

и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. При 

составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

В 2022-2023 учебном  году коллектив ДОУ ставил перед собой задачу: 

«Инновационная деятельность и развитие профессионально – личностных  качеств 

педагогов как необходимое условие повышения качества образования». Осуществлять 

методическое сопровождение педагогических работников с учетом их индивидуальных 

образовательных маршрутов, разработанных на основе диагностики профессиональных 

компетенций педагогов, выявления профессиональных дефицитов и потребностей 

педагогических работников (Образовательный трекинг). Образовательно – 

воспитательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с основной 

образовательной программой учреждения, разработанной на основе комплексирования 

примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство» 

(переработанной в соответствии с ФГОС) (авт. Т.И.Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, 

З.А.Михайлова) и парциальных программ, используемых в работе групп раннего 

возраста и в рамках дополнительного образования. Это такие программы как: 

-Программа воспитания и развития детей раннего возраста «Кроха» автор Г. П. 

Григорьева. 

«Синтез искусств в эстетическом воспитании» под редакцией Куревиной О.А., 

- «Юный эколог» С.Н. Николаевой программа экологического воспитания в детском 

саду (дополнительное образование); 

-Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеева, 

Н.Л.Князева, Р.Б. Стёркина 

-Программа физического развития и здоровья детей 3-7 лет «Старт».  Авторы: 

Л.В.Яковлев. Р.А.Юдина.    

- «Цветные ладошки» И.А. Лыковой (дополнительное образование); 

«Региональная культура как средство патриотического воспитания детей дошкольного 

возраста под редакцией Р.М. Литвиновой. 

- «Региональная культура: художники, писатели, композиторы» Р.М. Литвиновой 

(региональный компонент). 

Данные программы отвечают поставленным задачам ДОУ, сочетают в себе различные 

виды деятельности детей с учетом их возрастных возможностей и ориентируют 

воспитателей на реализацию индивидуального подхода к ребенку, на обеспечение 

оптимальной для него нагрузки и охрану его здоровья. 

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных 

областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей. 

Программы соответствуют принципу развивающего образования, целью которого 

является развитие ребенка; обеспечивают единство воспитательных, развивающих и 

обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста; строится с 

учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с и 

особенностями. 

На логопункте осуществляется дошкольное образование в соответствии с 

образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им 

самостоятельно на основе примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования и Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, с учетом особенностей психофизического развития и 

возможностей обучающихся. 



Основная образовательная программа дошкольного образования разработанная с учётом 

содержания программы: 

Программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для 

детей с нарушениями речи Коррекция нарушений речи, авторы Т. Б. Филичева, Г. В. 

Чиркина, Т. В. Туманова, С. А. Миронова, А. В. Лагутина, 2008 г.; Детство: 

Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

авторы Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайлова и др. 2011г.  

2.Наряду с традиционным набором образовательных и оздоровительных услуг в 

учреждении появились современные услуги, востребованные родительской 

общественностью. В соответствии со своими уставными целями и задачами ДОУ в 2022-

2023 уч. году предоставляло следующие дополнительные образовательные услуги (на 

бесплатной основе): 

- Дополнительная общеразвивающая программа художественно-эстетической 

направленности «Веселые пальчики», форма обучения очная. Срок освоения 

дополнительной образовательной программы составляет 1 год. (на бесплатной основе) 

- Дополнительная общеразвивающая программа художественно-эстетической 

направленности «Умелые ладошки», форма обучения очная. Срок освоения 

дополнительной образовательной программы составляет 1 год. (на бесплатной основе) 

- Дополнительная общеразвивающая программа художественно-эстетической 

направленности «Веселый пластилин», форма обучения очная. Срок освоения 

дополнительной образовательной программы составляет 1 год. (на бесплатной основе) 

- Дополнительная общеразвивающая программа познавательной  направленности 

«Весёлый карандаш», форма обучения очная. Срок освоения дополнительной 

образовательной программы составляет 1 год. (на бесплатной основе) 

- Дополнительная общеразвивающая программа познавательной  направленности 

«Юные волшебники», форма обучения очная. Срок освоения дополнительной 

образовательной программы составляет 1 год (на бесплатной основе). 

В 2023-2024 учебном году  в учреждении  (с 01.09.2023г. по 31.05.2024г.) будут 

организованы бесплатные дополнительные образовательные услуги:  - «Маленький 

художник», «Юные волшебники», «Волшебная кисточка», «Веселый карандаш», 

«Волшебный пластилин».  

3.Наряду с традиционным набором образовательных и оздоровительных услуг в 2022-

2023 учебном году  в учреждении  (с 01.09.2022г. по 31.05.2023г. осуществлялись 

современные услуги, востребованные родительской общественностью следующие 

платные дополнительные образовательные услуги: 

- обучение чтению по методике Зайцева и Пятибратовой - страна «Читай-ка»; 

Дополнительная общеразвивающая программа познавательно речевой направленности, 

разработанная по методикам Зайцева Н.А. и Пятибратовой Н.В. по обучению чтению 

дошкольников «Страна Читай-ка», форма обучения очная. Срок освоения 

дополнительной образовательной программы составляет 1 учебный год, в каждой 

возрастной группе (на платной основе). 

- обучение общей физической подготовке дошкольников с элементами Тхэквондо. 

Дополнительная общеразвивающая программа физической направленности, 

разработанная на основе методики Е.В. Головихиной «Общая физическая подготовка 

дошкольников с элементами Тхэквондо» - «Спортивная страна»,  форма обучения очная. 

Срок освоения дополнительной образовательной программы составляет 1 учебный год, в 

каждой возрастной группе (на платной основе). 

- обучение дошкольников английскому языку «Веселый английский». 

Дополнительная общеразвивающая программа познавательно речевой направленности, 

разработанная на основе методик М.Штайнепрайс и Т.Земченковой «Английский для 

дошкольников». Срок освоения дополнительной образовательной программы составляет 

1 учебный год, в каждой возрастной группе. 

- обучение дошкольников ментальной арифметике «Веселая 

математика».Дополнительная общеразвивающая программа познавательной 

направленности, разработанная на основе методики  Михеевой Людмилы 



Александровны «Ментальная арифметика». Срок освоения дополнительной 

образовательной программы составляет 1 учебный год, в каждой возрастной группе. 

В 2023-2024 учебном году  в учреждении  (с 01.09.2023г. по 31.05.2024г.) будут 

организованы платные дополнительные образовательные услуги: 

- обучение чтению по методике Зайцева и Пятибратовой - страна «Читай-ка»; 

- физической направленности элементами Тхэквондо - «Спортивная страна»; 

- обучение дошкольников английскому языку «Веселый английский». 

- обучение математике с элементами ментальной арифметики «Занимательная 

математика»  

- обучение детей музыкальной грамоте «Веселые нотки» 

Организация работы определяется Порядком о предоставлении дополнительных 

платных услуг в «Школе успеха» МБДОУ детский сад №14 «Сказка». Комплекс 

дополнительных платных услуг для детей, не посещающих, МБДОУ предусматривает 

комплектование групп или индивидуальную работу с детьми. 

Платные образовательные услуги не оказываются взамен и в рамках основной 

образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.  МБДОУ оказывает 

платные дополнительные образовательные услуги в соответствии  с Правилами оказания 

платных дополнительных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего 

образования, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 № 706, 

Постановлением администрации города Ессентуки от 29.09.2017 г. № 1330 «Об 

утверждении Порядка оказания (выполнения) муниципальными учреждениями города 

Ессентуки дополнительных платных услуг (работ)», приказом управления образования 

администрации города Ессентуки от 29.12.2017г. № 626 «Об утверждении Порядка 

оказания муниципальными образовательными учреждениями города Ессентуки 

дополнительных платных услуг». Порядком предоставления  доп. платных услуг в 

МБДОУ №14 «Сказка» от 29.08.2021г. 

Потребность  в платных дополнительных образовательных услугах определяется исходя 

из опроса родителей (законных представителей) в письменной или устной форме, в том 

числе в форме решений общих и (или) групповых родительских собраний. 

На предоставление платных дополнительных образовательных услуг заключаются 

договоры между МБДОУ  и родителями (законными представителями), и заполняются 

заявления. 

Родители (законные представители) оплачивают платные дополнительные 

образовательные услуги через отделение сбербанка РФ. Стоимость услуги на 

01.09.2022г. года была -  800 рублей. Количество воспитанников указывается в приказе 

на зачисление в «Школу Успеха». 

Стоимость услуги на 01.09.2023г. года составит -  880 рублей. Количество 

воспитанников, зачисленных в Школу успеха на 01.09.2023 года, будет утверждено 

31.08.2023г. 

Доход от указанной деятельности реинвестируется в данное образовательное 

учреждение, в том числе на укрепление материально-технической базы МБДОУ, 

увеличение расходов на заработную плату, увеличение видов выплат стимулирующего 

характера и др. по его усмотрению. На протяжении пяти лет МБДОУ работает в 

инновационном, развивающем режиме. Воспитательно-образовательная работа в 

МБДОУ строится в соответствии с годовыми задачами 

Качество подготовки воспитанников 

В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных 

результатов освоения основной общеобразовательной  программы, на основании ФГОС 

программы дошкольного образования, проведен мониторинг освоения  основной 

общеобразовательной  программы по образовательным областям. Анализ результатов 

показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями 

по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств 

воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, 

познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и 
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обогащению предметно-развивающей среды.    Мониторинг детского развития показал, 

что наиболее развиты следующие интегративные качества: овладение предпосылками 

учебной деятельности, овладение средствами общения и способами взаимодействия, 

физическое развитие, любознательность, активность,  эмоциональная отзывчивость, 

имеющий представление о себе, семье, обществе, государстве, мире и 

природ,  способность управлять своим поведением. 

Мониторинг качества освоения образовательных областей дошкольниками 

МБДОУ №14 «Сказка» (конец 2022-2023 учебного года) 

Социально- коммуникативное развитие – высокий – 25,2%, средний – 68,9%, низкий – 

5,9%. 

Речевое развитие – высокий – 18,2%, средний – 75,8%, низкий – 6,0%. 

Физическое развитие- высокий – 21,0%, средний – 72,3%, низкий – 10,6%. 

Художественно- эстетическое развитие – высокий – 13,2%, средний – 71,8%, низкий – 

6,7%. 

Познавательное- развитие – высокий -  21,1%, средний – 70,2%, низкий – 8,7%. 

В 2022-2023 году воспитанники ДОУ принимали участие во Всероссийских и 

международных интернет - конкурсах. Наши воспитанники получили дипломы 

победителей и дипломы участников.    
  4.В ДОУ были проведены следующие мероприятия по выполнению годовых задач.  

Всего проведено  мероприятий 41 (в прошлом учебном году  39). 

Мероприятия  (педагогические советы, 

семинары-практикумы, творческие мастерские, 

конференции, педагогические чтения и т.д.) 

Количество проведенных 

мероприятий 

Традиционные формы работы с кадрами 

Педагогические советы 

Педагогическая гостиная  

Семинар-практикум 

Круглый стол 

6 

3 

9 

3 

Новые интерактивные формы работы с кадрами 

Союз единомышленников 

Банк идей 

Педагогическое «Ателье» 

Экспромт 

2 

3 

4 

2 

Новейшие (инновационные) интерактивные формы работы с кадрами 

Колоквиум 

Квик настройка 

4 

5 

Количество проведенных мастер-классов 6 ,  а в прошлом учебном году – 5. Возросло 

количество открытых показов в ДОУ 14 в прошлом году 13. 

Количество открытых занятий в ДОУ: 14 

Количество мастер-классов в ДОУ: 6 

С 01.09.2023 г. на базе МБДОУ организована работа инновационной площадки по теме: 

«Использование инновационных технологий позитивной социализации дошкольников». 

Педагогическое образование родителей (или законных представителей) 

воспитанников осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, 

стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных 

средств информатизации (сайт ДОУ, электронная почта ДОУ). Регулярно проводятся 

групповые и общесадовские родительские собрания в очных и онлайн форматах, 

действуют постоянно сменяемые стенды и уголки с агитацией для родителей. 



Родительский комитет в каждой группе помогает педагогам в создании благоприятной 

развивающей предметно-пространственной среды в группах.  

В 2022-2023г. прошли мероприятия с участием всех участников образовательных 

отношений:  

Организация и проведение на базе МБДОУ 

1. Мероприятие «День города», август 2022 г.  

2.Акция на территории «День пожилого человека»  октябрь 2022 г. 

3. Мероприятие «День Матери» ноябрь 2022 г. 

4. Познавательный квест 4 ноября 2022 г. «День народного единства» мероприятия в 

помещении и на участках. 

5. Мероприятие ко Дню конституции «Воспитать патриота»,  декабрь 2022 г. 

6. Проведение экоакции – «Поможем птицам зимой»,  январь 2023 г. (соревнование 

между группами по количеству кормушек от каждой группы). 

7. Методическое объединение музыкальных руководителей, по теме: «Музыкально-

игровая импровизация, как средство моделирования положительного эмоционального 

состояния у детей дошкольного возраста», провела Мельникова О.А. – музыкальный 

руководитель, 06 апреля 2023 г. 

Все мероприятия в МБДОУ проведены строго в соответствии с сан. требованиями по 

профилактике распространения новой короновирусной инфекции 

Городской уровень 

1.Участие в городском конкурсе ко Дню матери  

2. Участники городского новогоднего конкурса «Арт-елка 2023» 

3. Участие в акции «Новогодние окна» 

4. Победители городского этапа конкурса «Снежный городок Эколят 2023»,  февраль 

2023г. 

5. Победители краевого этапа конкурса «Снежный городок Эколят 2023»,  февраль 

2023г. 

6. Участие в конкурсе «Масленица пришла»  

7. Участие в отборочном этапе Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года-2021», в номинациях «Педагогический дебют» и «Лучший 

воспитатель» февраль 2023 г. (воспитатели  Васильева Е.Д., Лысенко Е.А.)  

8. Участие в городском мероприятии «ЭКО-АРТ»  

Всероссийский уровень 

1. Победители всероссийского этапа конкурса «Снежный городок Эколят 2023»,  

февраль 2023г. 

2.Участие педагогов в интернет конкурсах, вебинарах  и т.д. 

Освещение мероприятий ДОУ на страницах социальных сетей:  

-На сайте ДОУ, на сайте Администрации города Ессентуки. 

-На сайтах местного отделения Партии Единая Россия и СК. 

- На официальной странице ДОУ в ВКонтакте 

-На страницах «Пресс-службы», газеты «Ессентукская панорама»: 

Статьи в газете «Ессентукская панорама»: 

от 21.06.2023г.  «На стартах «Лисята» и «Медвежата» 

от 05.04.2023г.  «За здоровье» 

от 29.09.2022г.  «С большой заботой о самых маленьких» 

Награждены  ранее, а так же в текущем учебном году работники ДОУ: 
Грамотой Общероссийской общественной организацией ветеранов Вооруженных Сил 

РФ заведующий Глоба Е.В. за содействие и помощь в проведении акции «Детям Сирии - 

от детей Ставрополья» (август 2017г.) 

Почетной грамотой главы  города Ессентуки заведующий Глоба Е.В. за высокое 

педагогическое мастерство, август 2016г. 

Почетной грамотой начальника управления образования администрации г. Ессентуки - 

заведующий Глоба Е.В. и коллектив МБДОУ детского сада №14 «Сказка» за высокий 

профессионализм и в связи с 50-летием, октябрь 2015г. 



Почетной грамотой Совета города награждёны: заведующий ДОУ - Глоба Е.В.,  

воспитатели - Очередко О.А., Мельникова Г.Ю. октябрь 2017г. 

Благодарственным письмом Депутата Думы Ставропольского края за добросовестный 

труд в воспитании подрастающего поколения детей и в связи с профессиональным 

праздником, - отмечена заведующий Глоба Е.В., октябрь 2018 г. 

 Почетной грамотой Главы города Ессентуки за многолетний плодотворный труд в 

системе образования и высокий профессионализм за высокое качество обучения, 

профессионализм и личный вклад в развитие системы образования–награждена 

воспитатель Спесивцева Е.В., октябрь 2018г. 

Почетной грамотой начальника управления образования администрации г. Ессентуки за 

добросовестную работу, за достижение высоких результатов в труде–награждена 

помощник воспитателя Листровая Т.А., октябрь 2018г. 

Почетной грамотой начальника управления образования администрации г. Ессентуки за 

добросовестную работу, за достижение высоких результатов в труде - награждены 12 

сотрудников МБДОУ (воспитатели, помощники воспитателя, март2019г.) 

Почетная грамота главы города - зам по УВР Мельниковой Г.Ю., октябрь 2020 г. 

Благодарственное письмо Заведующему Глоба Е.В. от Губернатора СК В.В. 

Владимирова «За активную гражданскую позицию и неравнодушное отношение к 

будущему родного края», декабрь 2019 г., февраль 2022 г. 

Нагрудный знак  «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации». Приказ Минпросвещения России от 31.12.2019 г. № 192/н - Заведующий 

Глоба Е.В. 2020 г. 

2 Благодарственных письма Главы города Ессентуки, Заведующему Глоба Е.В. «за 

творческую и социальную активность, 77 я годовщина в ВОВ, за создание живой 

инсталляции «Листая прошлого страницы», май 2022 г. 

Мельникова Г.Ю., зам зав. по УВР- Почетная грамота министерства образования СК, 

август 2021 г., Почетная грамота Думы города Ессентуки за активную жизненную 

позицию, участие в городских мероприятиях, посвященных 77летию Победы, май 2022г. 

Очередко О.А., воспитатель - Благодарственное письмо от Казаковой О.М., Депутата 

государственной Думы Р.Ф. .За верность профессии, многолетнюю добросовестную 

работу, педагогическое мастерство и творческий подход к воспитанию подрастающего 

поколения. Май 2023 г. 

Чернова А.А., воспитатель - Почетная грамота Управления образования октябрь 2020 г. 

Почетная грамота Думы Ставропольского края, ноябрь 2022 г. «За заслуги в развитии 

социальной сферы, многолетний добросовестный труд». Постановление Думы СК от 

23.11.2022 г. № 441-VII ДСК. 

Курьянова Ю.А., - Почетная грамота За добросовестный труд от Думы города 

Ессентуки, октябрь 2022 г. 

Лысенко Е.А., воспитатель - Почетная грамота Управления образования октябрь2021 г. 

Почетная грамота за добросовестный труд от Думы города Ессентуки, октябрь 2023 г. 

Спесивцева Е.В., воспитатель - Ведомственная награда Почетное звание «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», 2022 г. 

Сигаева О.П., воспитатель - Благодарственное письмо председателя Думы города 

Ессентуки за оказание содействия в организации и проведении городского конкурса 

патриотических работ «Слава России», март 2023 г. 

Распоряжение председателя Думы города Ессентуки №15 от 21.03.2023 г. 

Васильева Е.Д., воспитатель - Диплом от управления образования лауреата за участие в 

муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года 2023» в номинации пед. дебют, 

февраль 2023 г. 

Лысенко  Е.А., воспитатель - Диплом от управления образования лауреата за участие в 

муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года 2023», февраль 2023 г. 



Администрация МБДОУ считает  важным направлением в своей деятельности 

постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого 

организуются курсы, семинары, деловые игры, консультации городские методические 

объединения, открытые мероприятия внутри МБДОУ. Педагогический коллектив строит 

весь образовательно - воспитательный процесс на основе личностно-ориентированной 

модели воспитания и обучения детей, (основанную на уважении и доверии к ребёнку). 

Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они обязаны 

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка в раннем детском возрасте. 

Отношения воспитанников и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, 

уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с 

индивидуальными особенностями. 

МБДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую 

деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утверждённым приказом Министерством образования Российской Федерации № 1155 от 

17.10.2013 г. законодательством Российской Федерации, другими нормативными актами, 

договором между Учредителем и ДОУ, Уставом ДОУ. 

Деятельность МБДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного 

образования: 

-оказание образовательных услуг населению; 

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

-физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальных особенностей; 

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей; 

-воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии детей. 

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

В МБДОУ осуществляются образовательные и воспитательные задачи по следующим 

направлениям в группах общеразвивающей направленности: 

-совершенствование физического и психического развития воспитанников; 

-обеспечение интеллектуально-познавательного, естественно - научного, 

коммуникативного и валеологического развития каждого ребенка. 

-Осуществление индивидуального медицинского профилактического сопровождения  и 

необходимой коррекции речевых дефектов у дошкольников с 5-6  лет (на 

ЛОГОПУНКТЕ.) 

-совершенствование физического и психического развития воспитанников; 

-обеспечение интеллектуально-познавательного, естественно - научного, 

коммуникативного и валеологического развития каждого ребенка; 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие:  

Качество научно-методической работы; 

Качество воспитательно-образовательного процесса; 

Качество работы с родителями; 

Качество работы с педагогическими кадрами; 

Качество предметно-пространственной среды. 



С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. В учреждении выстроена четкая 

система методического контроля и анализа результативности воспитательно-

образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования ДОУ в целом. 

Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение находится на стадии приведения в соответствие с 

ФГОС условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. За 2022-2023 учебный год значительно обновилась предметно-

развивающая среда во всех группах. Были приобретены комплекты запрещающих и 

разрешающих дорожных знаков для занятий по ПДД. 

5.Сохранение и укрепление здоровья детей МБДОУ 

медицинское обеспечение осуществляется внештатным медицинским персоналом в 

количестве 2 человек, в том числе: 

Должность Профиль работы Количество 

ставок 

Характер работы (штат, 

договор) 

Примеч

ание 

Врач Работы, выполняемые: 

при оказании первичной 

врачебной медико-

санитарной помощи в 

амбулаторных условиях 

по: вакцинации 

(проведению 

профилактических 

прививок), педиатрии. 

0,25 ставки согласно Лицензии на 

осуществление 

медицинской 

деятельности  

№ ЛО-26-01-005318 от 

17.02.2020 г. 

МФН № 002476 

 

 

Медицинская 

сестра 

Работы, выполняемые: 

 при оказании первичной 

доврачебной медико-

санитарной помощи в 

амбулаторных условиях 

по: вакцинации 

(проведению 

профилактических 

прививок), сестринскому 

делу в педиатрии; 

 

1,5 ставки согласно Лицензии на 

осуществление 

медицинской 

деятельности  

№ ЛО-26-01-005318 от 

17.02.2020 г. 

МФН № 002476 

 

 

Гражданско-правовой договор ГБУЗ СК «Ессентукская городская детская больница» 

11.01.2022 г. 

За последний год состояние здоровья детей, вновь поступающих в МБДОУ детском 

саду№ 14 «Сказка», не ухудшилось по сравнению с предыдущим годом. 

Вследствие этого, возникла объективная необходимость усовершенствования 

оздоровительной направленности учебно-воспитательной работы.  

Цель оздоровительной работы – обеспечить каждому обучающемуся возможность 

сохранения здоровья за период нахождения в детском саду, сформировать у него 

необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научить 

использовать их в повседневной жизни. 

С учетом целей, приёмов, методов оздоровления, в рамках основной реализуемой 

программы «Детство» в ДОУ создана модель оздоровления детей дошкольного возраста, 

представляющая фундамент для организации физкультурно-оздоровительной работы и 

воспитательно-образовательного процесса в режиме здоровьесбережения и определены 

основные средства и ожидаемые результаты образовательной, оздоровительной и 



воспитательной работы. Содержание некоторых составляющих модели оздоровления 

приведены ниже. 

• Улучшение микроклимата в групповых помещениях ДОУ с помощью выращивания 

растений-фильтров; растений, летучие выделения которых обладают 

антибактериальным и антивирусным действием; растений, улучшающих общее 

самочувствие детей (в течение учебного года); 

• Выращивание на участках специальных растений, обладающих иммуномодулирующим 

действием (весна, лето). 

• Открытие Экологической тропы, огорода «Добрые руки». 

Групповые прогулочные и спортивная оздоровительная площадки  оснащены 

металлическими конструкциями для формирования оптимального двигательного 

стереотипа, т. е. наиболее экономичного, присущего индивиду комплекса движений. На 

спортивной площадке имеется спортивный игровой комплекс и спортивный снаряд 

"Лабиринт"- для физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 

В кабинете педагога-психолога и в групповых комнатах имеются уголки уединения, 

настроения - предназначены для снятия мышечного и эмоционального напряжения, где 

педагог-психолог, воспитатели групп с детьми проводят психогимнастику, 

релаксационные паузы. 

При поступлении в детский сад с родителями (законными представителями) детская 

поликлиника заключает информационное согласие на оказание доврачебной помощи в 

МБДОУ.  

Прививочную работу в МБДОУ осуществляет врач Кукиева Анна Валентиновна и 

медицинская сестра Нежальская Ольга Алексеевна, только после письменного согласия 

родителей (законных представителей).  

В МБДОУ разработан план оздоровительных мероприятий. С каждым ребёнком 

планируется в МБДОУ воспитателями совместно с медицинскими работниками 

индивидуальная оздоровительная работа, которая проходит сопровождая детей, с учётом 

индивидуальных особенностей, соматического состояния ребёнка, логопедического 

заключения.  

Целенаправленная работа с педагогами позволила зафиксировать положительный 

результат по проекту «Здоровье» - за последние 3 года: 

У детей постоянно посещающих наш детский сад на протяжении 3-х лет,  к выпуску в 

школу прослеживается стойкое снижение заболеваемости: 

• 2021 г. - всего 14 дней, до 3-х лет 15 дней, старше 3-х лет – всего 13 дней 

• 2022 г. - всего 14 дней, до 3-х лет 15 дней, старше 3-х лет – всего 13 дней 

• 2023 г. - всего 12 дней, до 3-х лет 13 дней, старше 3-х лет – всего 11 дней  

• Показатель индекса здоровья за последние 3 года увеличился от 67% до 70% 

Средняя заболеваемость одним ребёнком 2,1 дня 

Средняя посещаемость возросла – от 85,2 % в 2022 году до 85,7% в первом полугодии 

2023 года.  

6.В МБДОУ налажена система взаимодействия всех служб: медицинской, 

методической, воспитательной, коррекционной, хозяйственной. 

В 2022- 2023уч.г. по результатам социологического обследования - многодетных – 27 

семьи; сотрудники – 7 человек. 

В детском саду на 01.09.2020г. было зачислено 138 воспитанников в возрасте от 1 года 6 

месяцев до 7 лет. Из 138 воспитанника: мальчиков: 63– (45,6), девочек: 75 – (54,4%). 

В детском саду на 01.09.2023г. будет зачислено (по направлению УО) - 160 

воспитанников в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет. Из 160 воспитанников: 

мальчиков: 78– (48,7), девочек: 82 – (51,3%) 



 
 

Ежегодно проводится диагностика семей, корректируется банк данных о многодетных, 

неполных, проблемных семьях, систематически проводится анкетирование родителей по 

выявлению проблем в семье, во взаимоотношениях с детьми, с педагогами. 

Полных семей в ДОУ – 86,9%, неполные семьи – 13,1%, многодетные семьи – 19,6% (27 

семей). 

 

 
 

 
 

Рабочие –53,5% 

Служащие – 19,8% 

Военнослужащие – 8,9% 

Безработные – 7,8% 

Частные предприниматели – 10% 

Семьи, имеющие детей-инвалидов – 0 

Опекуны – 0 

47,8%

52,2%

Семьи

Полные

Не полные

Статус родителей

Военнослужащие

Служащие

Рабочие

Предприниматели

Безработные



Полные семьи – 86,9% 

Неполные семьи – 13,1% 

Многодетные семьи – 19,6% 

Неблагополучные семьи – 0% 

7. Организация питания, состояние системы обеспечения. 

Питание в МБДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями, в соответствии с десятидневным меню, согласованным с 

Роспотребнадзором, на осенний, зимний, весенний и летние периоды.  

МБДОУ обеспечивает сбалансированное пятиразовоепитание детей в соответствии с 

их возрастом и временем пребывания в детском саду по нормам, утверждённым 

СанПиН. Снабжение МБДОУ продуктами организовано через отдел муниципального 

заказа администрации г. Ессентуки. Заключены договоры и муниципальные контракты 

на поставку продуктов питания: 

в) приготовление пищи осуществляется из продуктов, закупаемых организацией,  по 

заключенным договорам и контрактам 

1. ОАО «Ессентуки хлеб»; 

2. ООО «Вита-1»  сметана, сыр; 

3. ООО «ПМК» молоко, кефир, творог, масло слив.; 

4. ООО «Дарий» овощи; 

5. ООО «Ставюгопт» бакалея; 

6. ИП Литвинова Е.Г.сахар, бакалея, огурцы св.; 

7. ИП Хмызенко Т.М. яйцо; 

8. ООО «Гурман»  мясо, филе; 

9. ИП Литвинова Е.Г.  рыба. 

Все продукты питания имеют сертификаты качества, качественные характеристики. 

Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается 

калорийность.  

Питьевой режим: организован в  соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СанПин 

1.2.3685-21- вода кипяченая. 

В группах организацию питания проводят воспитатели и помощники воспитателя, 

обучают детей сервировке стола, развивают у детей культурно-гигиенические навыки. 

В МБДОУ работает служба мониторинга, которая осуществляет контроль во всех 

направлениях деятельности МБДОУ. 

8. Социальная активность и социальное партнёрство 

Наш детский сад взаимодействует с детской поликлиникой г. Ессентуки. 

составлен план работы коллектива МБДОУ и СОШ № 10 г. Ессентуки по вопросам 

преемственности на 2022-2023 гг. 

Договор сотрудничества с Лебединским А.М. студия Zen-master. 

Договор о сотрудничестве с МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и 

юношества» 

Договор о сотрудничестве с Федеральным государственным бюджетным учреждением 

«Всероссийским научно-исследовательским институтом по проблемам ГО и 

чрезвычайных ситуаций». В рамках данного соглашения ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ) 

осуществляет научно-методическое консультирование детского сада по вопросам 

защиты сотрудников и воспитанников от угроз природного и техногенного характера, а 

также обеспечивает нас всевозможными буклетами, плакатами и литературой по данной 

теме. 

Договор о сотрудничестве с городским Ессентукским Краеведческим музеем. 

Договор о сотрудничестве с  центром  по работе с молодёжью. 

Психолог-медико-педагогический консилиум  (ППк) МБДОУ взаимодействует с 

психолого-медико-педагогической комиссией (ППК) г. Ессентуки. Целью совместной 



деятельности сторон является оказание своевременной, квалифицированной помощи 

детям с ограниченными возможностями здоровья и/или состояниями декомпенсации, 

исходя из реальных возможностей МБДОУ города и в соответствии со специальными 

образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, 

состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников. А также  

обеспечение диагностико-коррекционного,  психолого-медико-педагогического 

сопровождения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

9.Заключённые договоры на обслуживание  МБДОУ на 2022-2023 уч.г. 

Гражданско-правовой договор ГБУЗ СК «Ессентукская городская детская больница»  

1. АО « Энергоресурсы»- теплоснабжающая организация; 

2. ИП Олейников Р.Н.- тех. обслуживание и аварийный ремонт инженерных систем; 

3. ПАО « Ставропольэнергосбыт» - энергорснабжающая организация; 

4. ГУП СК «Ставрополькрайводоканал» - поставка воды и водоотведение; 

5. ИП Синенко Г.С. -обслуживание электрооборудования, электропроводки; 

6.ФГУП «Охрана»   Федеральной службы войск нац. гвардии  РФ по СК-тех. 

обслуживание комплекса технических средств охраны; 

7. ФГКУ УВО ВНГ России по  СК приказ ФГКУ  «УВО ВНГ России по СК» -

реагирование на сообщения о срабатывании тревожной сигнализации; 

8. ООО  «Континент»- техническое обслуживание  автоматических установок пожарной 

сигнализации и системы оповещения о пожаре; 

9. ООО «Континент» -техническое облуживание системы пожарного мониторинга   

10. ИП Новаковская Е.Г.- дезинфекционные мероприятия; 

12. ООО  «ЖКХ»  -услуги по обращению с ТКО. 

10.Материально-техническая база 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в двухэтажном здании общей 

площадью 650 кв м. Площадь земельного участка для игровых площадок составляет 

1056 кв. м. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка. Участок освещен, 

имеет игровые площадки, малыми игровыми формами. Территория вокруг детского сада 

озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники. В здании 

оборудованы музыкальный зал, совмещенный с физкультурным, кабинеты педагога-

психолога, учителя-логопеда, музыкального руководителя, медицинский кабинет. 

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 100%. Обеспеченность 

спортивным инвентарем составляет 85% (недостаточно оборудования для спортивных 

игр: мячей, гимнастических палок, обручей). Имеются технические средства обучения. 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Предметно-развивающая среда ДОУ соответствует 

возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все 

элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному 

решению. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют 

образовательной программе, реализуемой в ДОУ и гигиеническим требованиям.  
В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, 

изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной. В МБДОУ 

созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и 

сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической 

пожарной сигнализацией, турникетом на входе, кнопкой тревожной сигнализации для 

экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности 

учреждения. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с 

требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками 

систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на 

работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу 

владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. С воспитанниками детского сада 



проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на 

воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой 

группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах 

предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному 

и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль 

с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и сотрудников. Медицинское обслуживание детей МБДОУ 

осуществляется в соответствии с лицензией на право осуществления медицинской 

деятельности. Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским 

инструментарием, набором медикаментов.  
Размещение воспитателями публикаций на международном образовательном портале 

(получены свидетельства о создании портфолио). 

Воспитателями ДОУ созданы в социальных сетях работников образования свои 

персональные сайты для публикаций. 

В нашем дошкольном учреждении взаимодействию с семьями воспитанников уделяется 

особое внимание. Проводятся интересные и содержательные встречи с родителями. 

Ежемесячно выпускается информационный листок учреждения и семьи. На 

информационном стенде МБДОУ можно узнать много интересного. Получила признание 

новая форма работы- дни открытых дверей. Особую значимость приобрели 

интегрированные родительские собрания в нетрадиционной форме включающие в себя 

игры, упражнения, конкурсы, решение педагогических ситуаций, кроссвордов и др. 

Стало доброй традицией проведение родительской трёхсторонней конференции для 

воспитанников подготовительной группы. В детском саду организована работа 

консультативной службы всех специалистов.  

Финансовое обеспечение функционирования и развития МБДОУ 

Результаты административно-хозяйственной деятельности МБДОУ оказывает 

существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а 

также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль и значение 

административно-хозяйственной деятельности в МБДОУ значительно возросла. Это 

соответствие учреждения лицензионным  требованиям, образовательным программам, 

требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, 

воспитателей, специалистов. 

МБДОУ осуществляет деятельность в соответствии с требованиями Бюджетного 

Кодекса Российской Федерации, финансируется из бюджета городского округа город-

курорт Ессентуки. Между МБДОУ №14 «Сказка» и муниципальным бюджетным 

учреждением «Межведомственный учетный центр города Ессентуки» заключен договор 

№ БУ – 14 с. О выполнении работ по ведению бухгалтерского (бюджетного учета), 

составлению и представлению финансовой (бухгалтерской, бюджетной) отчетности. 

В смете доходов и расходов отражаются все доходы МБДОУ, получаемые как из 

бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления 

предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, 

другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, 

закрепленной за МБДОУ на праве оперативного управления, и иной деятельности.  

На сегодня отсутствует финансирование по многим статьям бюджета (капитальный 

ремонт, текущий ремонт). 

Новая социально-экономическая ситуация в стране, расширение хозяйственной 

самостоятельности требуют нового подхода к формированию финансовых средств на 

развитие МБДОУ. В настоящее время получение дополнительных средств возможно 

благодаря оказанию дополнительных  платных образовательных услуг. У нас это занятия 

в «Школе успеха» по обучению чтению детей, ментальной арифметике, кружок по 

физической направленности- тхэквондо и по обучению детей английскому языку. 

В целях улучшения материально-технического обеспечения МБДОУ привлекаются и 

другие дополнительные источники финансирования) это добровольные пожертвования 

родителей, предпринимателей. 

Краевой бюджет 



Мультимедийный комплект на сумму 39 100,00 руб. 

Продукты питания на сумму 180 785,00руб. 

Итого 219 885,00 

Местный бюджет 

Продукты питания на сумму 1 378 060,99руб. 

Субсидии на иные цели 

Замена входного дверного блока на сумму 50 000,00руб. 

Приносящая доход деятельность (прибыль платных кружков) 

Приобретение: 

Мультимедийный комплект на сумму 15 900,00руб. 

Электроводонагреватель 2 шт. на сумму 17 800,00руб. 

Обслуживание сайта на сумму 18 000,00руб. 

Услуги по составлению статистического отчета по форме 2-ТП (отходы) на сумму  5 

500,00руб. 

Техническое обслуживание и ремонт оргтехники на сумму 9 000,00руб. 

Ремонт эвакуационной двери на сумму 29 600,00руб. 

Итого 95 800,00руб. 

 

Благотворительный счет 

Беседка детская на сумму 47 000,00руб. 

 

Родительская плата  

Хозяйственный товары на сумму 63 269,00руб. 

Меню-требование на сумму 1 430,00руб. 

Доводчик, замок на сумму 2 000,00руб. 

Продукты питания на сумму 1 376 453,32 

Итого 1 443 152,32руб. 

 

Родители воспитанников помогли: 

- отремонтировали (замена плитки на стенах и полах, покраска) умывальной - туалетной 

комнаты (группа №5) 

- приобрели доски для развития мелкой моторики – бизиборды 

- приобрели машины, песочные наборы, корзины для выносных игрушек  

- приобрели ткань и осущ. пошив элементов для сюж.-рол. игр, занавесей в муз.зал, 

приобрели баннеры 

- приобрели песок для наполнения песочниц на участках, отреставрировали песочницы  

-приобрели краску для покраски лестничных пролетов, игрового оборудования, теневого 

навеса на участках  

-отреставрировали цветники, приобрели цветы для посадки на клумбах  

-изготовили кормушки, скворечники  

Все приобретения и покупки осуществляются для улучшения материальной базы 

МБДОУ. 

11.Основные нерешённые проблемы 

- Ремонт прачечной 

- Ремонт фасада 

-Благоустройство территории ДОУ (асфальтирование, ограждение, омолаживание 

высоких деревьев со стороны ул. Пятигорской) 

-Установка недостающих прогулочных веранд 

-Ремонт умывальной - туалетной комнаты (гр. №3) 

-Замена линолеума в гр. №5,  спальня гр.№2 

-Косметический ремонт 2-х лестничных пролётов 



-Ремонт двух тамбуров с заменой дверей внутренних тамбуров (2-х)  

-Замена детских кроваток гр.3,4,5,6;  

-Замена детских стульчиков- группы: 3, 4, 6 

-Замена полотенечниц; горшечниц- группы1 

-Замена 3- х компьютеров для специалистов 

На пищеблоке - приобретение современного  технологического и холодильного 

оборудования, котлов, шкафов, столов. 

Приобретение спортивного инвентаря, мягкого инвентаря, покрывал,  и многое другое. 

12. Результаты образовательной деятельности 

Анализируя уровень знаний и умений дошкольников можно отметить следующее:  

Средний процент усвоения детьми объема основных общеобразовательных программ за 

учебный год, реализуемых в ДОУ, составляет 95 %, что соответствует высокому уровню 

и подтверждено данными диагностики.   

Выполнение программы по образовательным областям: 

▪ познавательного развития 94,8%;  

▪ речевого развития 94,0%;  

▪ социально-коммуникативного развития 94,3%;  

▪ художественно-эстетического развития 97,1%; 

▪ физического развития обучающихся 96,2%; 

Средние данные по уровню освоения основной общеразвивающей программы у 

выпускников. 

▪ Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками – 

2,8 

▪ Любознательный, активный – 3,3 

▪ Эмоционально отзывчивый –3,5 

▪ Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и 

сверстниками –3,3 

▪ Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе 

первичных ценностных представлений, соблюдение элементарных, общепринятых 

норм и правил поведения – 3,3 

▪ Способный решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные возрасту – 

3,2 

▪ Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности – 3,0 

▪ Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и 

природе – 3,3 

▪ Овладевший умениями и навыками, необходимыми для осуществления различных 

видов детской деятельности –3,3 

▪ Средний балл составил – 3,6 

Данные диагностики показывают, что уровень сформированности освоения основной 

общеразвивающей программы детьми подготовительной к школе группы, является 

высоким. По данным диагностического исследования (психолого-педагогическая 

готовность ребенка к обучению в школе) все выпускники показали результаты, 

соответствующие оценке «готовность к обучению в школе», уровень сформированности 

предпосылок к школьному обучению высокий, у данной группы детей можно 

прогнозировать достаточно успешную адаптацию к школе и образовательному процессу 

в целом. 

Показатель высоких результатов по освоению основной общеобразовательной 

программы позволил добиться внедрения в практику работы инновационных подходов к 

организации воспитательно-образовательного и коррекционно-развивающего процесса, 

построение его на принципах интеграции образовательных областей.  В течение 

отчётного года продолжалась работа по овладению педагогами методами и формами 

активизации познавательной деятельности. Много внимания уделялось вопросам 

организации интегрированной и проектной деятельности. 

13. Основные направления ближайшего развития МБДОУ 



Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения. 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2025 года. Стратегия 

определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на 

развитие детского сада. Эти направления определены тематическими блоками: 

«Управление», «Здоровье», «Кадровый потенциал», «Сотрудничество», «Безопасность», 

обеспечивающими участие в реализации программы коллектива детского сада, 

родителей воспитанников, социума. Блоки взаимосвязаны между собой стратегической 

целью и отражают последовательность тактических мероприятий.  

«Образование детей с ОВЗ»: 

Расширение спектра и повышение качества услуг, предоставляемых ДОУ путем 

включения в педагогический процесс ряда инновационных форм дошкольного 

образования, расширения спектра дополнительных образовательных услуг. 

Сотрудничество с социумом в вопросах разработки, и внедрения новых образовательных 

услуг. Совершенствование системы коррекционной помощи детям. Индивидуализация 

образовательного процесса путем введения индивидуальных образовательных 

маршрутов для детей, испытывающих трудности в усвоении программного материала, и 

детей, одаренных в той или иной области. Обеспечение преемственности дошкольного и 

начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации 

выпускников ДОУ к обучению в школе.  

«Здоровье»: 

Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья всех 

субъектов образовательного процесса путем совершенствования работы ДОУ. 

Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности 

детского сада. Организация работы по профилактике социально обусловленных 

заболеваний среди взрослого и детского населения микрорайона. Укрепление 

межведомственных связей через разработку совместных программ, направленных на 

поддержание и укрепление здоровья подрастающего поколения. Совершенствование 

системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности учреждения. 

«Управление»: 

Подготовка нормативно-правового обеспечения; отработка механизмов деятельности 

учреждения, совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности 

ДОУ. Установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в 

целях оказания содействия в выполнении стоящих перед учреждением задач. 

Модернизация финансово-экономической деятельности учреждения, повышения 

инвестиционной привлекательности детского сада, использования многоканальных 

источников финансирования (бюджет, добровольные пожертвования и спонсорская 

помощь, доходы от платных дополнительных услуг, участие учреждения в 

приоритетных проектах и программах в области образования).  

«Стандарт качества образования»: 

Стимулирование инновационного потенциала, постоянный рост квалификационного 

уровня медико-педагогического персонала учреждения. Повышение привлекательности 

учреждения для молодых специалистов. Организация межведомственного 

взаимодействия, создание системы социального партнерства. Обеспечение научного 

сопровождения образовательного и оздоровительного процессов в рамках 

осуществления экспериментально-исследовательской и проектной деятельности 

педагогов. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта 

на разных уровнях. Осуществление комплекса социально направленных мероприятий с 

целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная 

организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов 

стимулирования труда работников образовательного учреждения). 

«Сотрудничество»: 

Повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей с 

детьми раннего и дошкольного возраста. Обеспечение условий для осуществления 

преемственности и плавного перехода от воспитания и развития детей в условиях семьи 



к воспитанию и развитию в условиях ДОУ.  Дифференциация работы с семьями 

воспитанников и родителями, с детьми раннего и дошкольного возраста: организация 

профилактической работы с тревожными семьями, семьями из группы риска; оказание 

консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей. Совместная разработка и реализация 

проектов.  

«Безопасность»: 

Приведение в соответствие с требованиями СанПиН территории, здания, помещений 

и коммуникационных систем учреждения. Обеспечение безопасных условий для роста и 

развития детей раннего и дошкольного возраста посредством постепенного 100% 

обновления предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского 

сада. Внедрение ресурсосберегающих технологий. Повышение персональной 

ответственности сотрудников учреждения за обеспечение безопасности жизни и 

здоровья. 
 

Заведующий МБДОУ детский сад №14 «Сказка»                     Е.В. Глоба 


